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Polyexpositions au travai :

Enjeux pour la prévention

12 profils pour orienter la
prevention etla recherche
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(1) https://lwww.anses.fr/fr/system/files/PST3 Etatdeslieux Polyexposition 2.pdf

https://www.anses.fr/fr/system/files/PST3 ProfilTravailleursExposes Polyexposition.pdf

Plan Santé au Travail (2016-2020)

Objectifs de I’Action 1.11 : Améliorer la prise en compte de ia polyexposition et cibler
certaines filieres professionnelles particulierement concerniées par les risques cumulés

Pilote : Anses (Pilote)

Partenaires : Dares, SPF, ANACT, MAAINRS, DGT, DGPR, DGS, DGAL, Cham

Phase 1

Reéaliser un etat des lieux des
connaissances, des etudes et des
resultats de la recherche disponibles
sur le sujet de la polyexposition

Rapport publié en novembre 20181

Phase 2

|dentifier des situations de travail ou des
filieres professionnelles particulierement
concernees par la polyexposition en
France

Rapport publié en septembre 20212
Objet de cette présentation
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AFM : analyse factorielle multiple ; CAH : classification ascendante hiérarchique.

Démarche

1) Décrire la polyexposition 2) Degager des groupes
des travailleurs homogenes d’individus
- Enquéte SUMER 2016-2017 polyexposes

» Application de deux methodes

, o L de réduction et de classification
d'exposition a S catégories de . .
contraintes ou nuisances : des donnees (AFM puis CAH)

orgahnisationnelles, relationnelles, * |dentification de 12 profils de
, biologiques et chimiques travailleurs polyexposes

* Construction d’indicateurs
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5 categories de contraintes -
39 indicateurs d’exposition

Organisationnelles

(22 INDICATEURS)

Relationnelles
(6 INDICATEURS)

Physiques
(4 INDICATEURS)

COMPOSANTES PRISES EN COMPTE PAR LES INDICATEURS

Contraintes horaires
6 INDICATEURS

Intensité / rythme de
travail élevé.e
6 INDICATEURS

Situation de « Job
strain »
(forte demande
psychologique associée a
une faible latitude

decisionnelle | |

Contraintes posturales

(port de charges lourdes,

expositionaux vibrations,
travaux répétitifs et

| intenses, postures pénibles)

Manque de moyens
humains et/ou
matériels
6 INDICATEURS

Marnique de soutien
social au travail

Nuisances thermiques
(température <5°Cou

>30°C, travail en milieu

Mangque de
reconnaissance au
travail

humide, travail en
extérieur)

Exigences au travail
élevées
2 INDICATEURS

Comportement hostile
de la part des collegues

Nuisances sonores
(exposition longue durée,
exposition a des pics

Agression verbale ou

d’intensité sonore, autres
bruits génants)

Faible autonomie dans || physique de la part des
le travail collégues
Changements

organisationnels
récents

Situation de tension
réguliere avec le public

Exposition aux
rayonnements
(ionisants et non ionisants)

Chimiques

(3INDICATEURS)

Biologiques

(4 INDICATEURS)

Contact avec au moins

1 polluant classé
(cancérogéne, toxique
pour la reproduction,

perturbateur endocrinien,
sensibilisant cutané ou
respiratoire, toxicité
chronique spécifique)

Contact délibéré
via la mise en ceuvre
d’a i i
gents biologiques dans
le procédé de travail

Contact avec au moins
1 polluant non classé

Contact potentiel
via I'exposition a un
réservoir humain

Contact avec au moins
3 polluants,
classés ou non

Contact potentiel
via I'exposition a un
réservoir animal

Contact potentiel
via I'exposition a un
environnement contaminé
(eau, air, sol, poussiéres
animales ou végétales)




Icéne : Freepik sur Flaticon.

Exposition de la population SUMER

En moyenne : 7 contraintes par personne (de 0 a 25)

Au moins 1 contrainte
relationnelle

89 % des salariés concernés

Au moins 1 contrainte
organisationnelle

95 % des salariés concernés

Au moins 1 contrainte
biologique
13 % des salariés concernés

Au macins 1
contrainte chimique

28 % des salariés
concernés

Au moins 1
contrainte physique

45 % des salariés
concerneés

Tous polyexposés : 97 % des
travailleurs salariés concernés

par au moins 2 contraintes,
toutes catégories confondues
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Icéne : Freepik sur Flaticon.

|dentifier des profils homogenes de
travailleurs polyexposés

Données Analyse factorielle multiple (AFM) Classification ascendante hiérarchique (CAH)
39 indicateurs Décomposition du tableau de données vers un espace Classification a partir des coordonnées factorielles :
d’exposition pour  multidimensionnel (17 « facteurs ») qui concentre les regroupement des individus selon Ieurs
26 494 individus informations les plus importantes « similitudes » — 12 profils__

bidimensionnels, les points sont des individus des individus en profils

® 9 °
°, ® 9 o0 o ®
o o ® o
] ¢ ———
o9 {
Ex illustratif : un des 136 plans Ex illustratif : regroupement
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12 profils de travailleurs polyexposeés



Categories de contraintes
caracteristiques des profils

Contraintes organisationnelles

Contraintes chimiques




Analyse des profils (1)

Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Activités de bureau -
domaines divers
CSP plutét élevées

Contraiptes physiques

Contraintes chimiques

Contraintessbiologiques

Activités dans des
domaines divers

Activités
d’enca-
drement
+++

Niveaux de
responsa-
bilité < A

Contact
avec le
public

A

B

D

Tensions
entre les
salariés
dues a
I'organi-
sation du
travail

G

J L K F I
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Analyse des profils (2)

Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraiptes physiques

Contraintes chimiques

Contraintessbiologiques

L K F

JOURNEE TECHNIQUE INRS - POLYEXPOSITIONS AU TRAVAIL

Activités Activités Activités Activités
exposant physiques| [physiques avec
aux en exposant engins
rayon- extérieur aux subst bruyants
nements ances et
Ouvriers chimiques polluants
Tech.,
ouvriers et Tech. et Ouvriers
agents de ouvriers
maitrise
H H H H
80% 88% 68% 72%

H

E
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Analyse des profils (3)

Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraiptes physiques

Contraintes chimiques

Contraintessbiologiques

Profes-
sions de
santé

81%

B D G J

L

R&D Activités
micro- au
biologie, contact
bio- des
techno- animaux
logies ou leurs
produits
Tech. et
ingénieurs Ouvriers
H
77%

Activités
de
I’assainis-
sement,
agro-
alimen-
taire,
alimen-
tation,
chantiers

Ouvriers

K

F
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Icbnes : Freepik sur Flaticon. Infographie : Slidesgo.

Conclusions

Transversalité des
contraintes organisationnelles
— caractere structurant de

toute activité salariée

Deux
typologies de
profils de

polyexpositions :
spécifiques et
transversaux

Objectivation de
la réaliié et de
ubiquité des
situations de
polyexposition

Polyexposition marquée des Mise en évidence d’expositions
professionnels de santé — cumul concomitantes a des contraintes
: . f moins connues et peu spécifiques de
d’expositions caractéristiques aux s . p ’ _q
cing catégories de contraintes la nature de I'activité professionnelle
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Icéne : Freepik sur Flaticon.

Perspectives
Recherche
Approfondir{’exploration - garder une
Préve ntion / approche glebale de la polyexposition

\)

ctudier les professionnels
particulierement polyexposés

|dentifier des leviers d’action ﬂ
nouveaux ou différents ~

/—Améliorer les connaissances sur
les contraintes organisationnelles
EJE et relationnelles

Prévenir. des risques d’'une
organisation défaillante \ N\
@S\*’ Développer des outils pour prendre
Prevenir des autres risques dans /&@ en compte la polyexpositions

le contexte organisationnel
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POLYEXPOSITIONS

Enjeux pour la prévention,
méthodes & perspectives

Merci
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