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Phase 1
Réaliser un état des lieux des 
connaissances, des études et des 
résultats de la recherche disponibles 
sur le sujet de la polyexposition
Rapport publié en novembre 20181

Phase 2
Identifier des situations de travail ou des 
filières professionnelles particulièrement 
concernées par la polyexposition en 
France
Rapport publié en septembre 20212

Objet de cette présentation

Plan Santé au Travail (2016-2020)
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Objectifs de l’Action 1.11 : Améliorer la prise en compte de la polyexposition et cibler
certaines filières professionnelles particulièrement concernées par les risques cumulés
Pilote : Anses (Pilote)
Partenaires : Dares, SPF, ANACT, MAA, INRS, DGT, DGPR, DGS, DGAL, Cnam

(1) https://www.anses.fr/fr/system/files/PST3_Etatdeslieux_Polyexposition_2.pdf
(2) https://www.anses.fr/fr/system/files/PST3_ProfilTravailleursExposes_Polyexposition.pdf
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Démarche

1) Décrire la polyexposition
des travailleurs
• Enquête SUMER 2016-2017
• Construction d’indicateurs 

d’exposition à 5 catégories de 
contraintes ou nuisances : 
organisationnelles, relationnelles, 
physiques, biologiques et chimiques

2) Dégager des groupes 
homogènes d’individus 
polyexposés
• Application de deux méthodes 

de réduction et de classification 
des données (AFM puis CAH)

• Identification de 12 profils de 
travailleurs polyexposés
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AFM : analyse factorielle multiple ; CAH : classification ascendante hiérarchique. 
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5 catégories de contraintes -
39 indicateurs d’exposition
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Exposition de la population SUMER
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Au moins 1 contrainte
relationnelle

89 % des salariés concernés

Au moins 1 contrainte
organisationnelle

95 % des salariés concernés

Au moins 1 contrainte
biologique

13 % des salariés concernés

Au moins 1 
contrainte chimique

28 % des salariés
concernés

Au moins 1 
contrainte physique

45 % des salariés
concernés

En moyenne : 7 contraintes par personne (de 0 à 25) 
Tous polyexposés : 97 % des 
travailleurs salariés concernés 

par au moins 2 contraintes, 
toutes catégories confondues 

Icône : Freepik sur Flaticon.
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Identifier des profils homogènes de 
travailleurs polyexposés
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39 indicateurs 
d’exposition pour 
26 494 individus

Décomposition du tableau de données vers un espace 
multidimensionnel (17 « facteurs ») qui concentre les 
informations les plus importantes 

Classification ascendante hiérarchique (CAH)Analyse factorielle multiple (AFM)Données
Classification à partir des coordonnées factorielles : 
regroupement des individus selon leurs 
« similitudes » → 12 profils 
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●● ●●

● ●
●● ●

● ●
● ● ●

●●
●●

Ex illustratif : un des 136 plans 
bidimensionnels, les points sont des individus 

Ex illustratif : regroupement 
des individus en profils

Icône : Freepik sur Flaticon.
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12 profils de travailleurs polyexposés
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Catégories de contraintes
caractéristiques des profils
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Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraintes biologiques

Contraintes chimiques

Contraintes physiques
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Analyse des profils (1)
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Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraintes biologiques

Contraintes chimiques

Contraintes physiques

Activités de bureau -
domaines divers 

CSP plutôt élevées 

Niveaux de 
responsa-
bilité < A

Activités 
d’enca-
drement

+++

Contact 
avec le 
public

Tensions 
entre les 
salariés 
dues à 
l’organi-
sation du 

travail

Activités dans des 
domaines divers
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Analyse des profils (2)
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Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraintes biologiques

Contraintes chimiques

Contraintes physiques

Activités 
exposant 

aux 
rayon-

nements

Tech., 
ouvriers et 
agents de 
maitrise

Activités 
physiques 

en 
extérieur

Ouvriers

Activités 
physiques 
exposant 
aux subst

ances
chimiques

Tech. et 
ouvriers

Activités 
avec 

engins 
bruyants 

et 
polluants

Ouvriers

H
80%

H
68%

H
72%

H
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Analyse des profils (3)
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Contraintes relationnelles

Contraintes organisationnelles

Contraintes biologiques

Contraintes chimiques

Contraintes physiques

Profes-
sions de 

santé

R&D 
micro-

biologie, 
bio-

techno-
logies

Tech. et 
ingénieurs

Activités 
au 

contact 
des 

animaux 
ou leurs 
produits

Ouvriers

Activités 
de 

l’assainis-
sement, 

agro-
alimen-

taire, 
alimen-
tation, 

chantiers

Ouvriers
F
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Conclusions
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Mise en évidence d’expositions 
concomitantes à des contraintes 
moins connues et peu spécifiques de 
la nature de l’activité professionnelle

Objectivation de 
la réalité et de 
l’ubiquité des 
situations de 

polyexposition

Deux
typologies de
profils de
polyexpositions :
spécifiques et

transversaux

Transversalité des 
contraintes organisationnelles 
– caractère structurant de 
toute activité salariée

Polyexposition marquée des 
professionnels de santé – cumul 

d’expositions caractéristiques aux 
cinq catégories de contraintes

Icônes : Freepik sur Flaticon. Infographie : Slidesgo.
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Perspectives

12 octobre 2023JOURNÉE TECHNIQUE INRS - POLYEXPOSITIONS AU TRAVAIL 13

Prévention

Recherche
Approfondir l’exploration - garder une
approche globale de la polyexposition

Etudier les professionnels
particulièrement polyexposés

Améliorer les connaissances sur 
les contraintes organisationnelles
et relationnelles

Développer des outils pour prendre
en compte la polyexpositions

Identifier des leviers d’action
nouveaux ou différents

Prévenir des risques d’une 
organisation défaillante 

Prévenir des autres risques dans 
le contexte organisationnel

Icône : Freepik sur Flaticon.
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Merci
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